Служба по контракту – выбор настоящих мужчин.
Существует множество профессий, которые вызывают у нас особый интерес и симпатию, гордость и уважение. Но не многие задумываются о том, что есть такая профессия «Родину защищать». Говоря об этом, прежде всего, имеются в виду военнослужащие Министерства обороны РФ. Их, если можно так сказать, «святой закон» - не жалея себя, всегда, везде и в любых условиях приходить на помощь людям, Родине. Образ военнослужащего непрерывно связан с понятием о мужестве, отваге, смелости, находчивости, честности и справедливости. Именно служба в армии вызывает у многих особый интерес, так как, эта работа одна из самых трудных, но очень интересных.

Служба по контракту – это не просто работа. Военнослужащий по контракту – это профессиональный защитник Родины.

Главным приоритетом в этой работе является безусловное преимущество качественных характеристик перед количественными, что предполагает увеличение в составе Вооруженных Сил числа профессионалов – контрактников.

Для выполнения этих задач в Курской области работает пункт отбора на военную службу по контракту, расположенный по адресу: г. Курск, ул. Союзная, д. 35

Регион прохождения военной службы по контракту, воинская часть, воинская должность предлагаются кандидату в зависимости от имеющейся специальности и наличия вакантных воинских должностей в частях.
В настоящее время осуществляется отбор граждан на военную службу по контракту для:

· Воинских частей Курского гарнизона на воинские должности водителей «С,Д,Е» и водителей-механиков.

· Воинских частей расположенные п. Богучары Воронежской области, г. Валуйки Белгородской области.

· Воинских частей Северного, балтийского и Черноморского флотов как для службы на кораблях так и на берегу.

· Воинских частей воздушно-десантных войск и других воинских частей, расположенных на территории РФ.

Отбор граждан для поступления на военную службу по контракту в отделе Военного комиссариата Курской области по Обоянскому району организован в соответствии с Федеральным Законом «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 года №53-ФЗ.

В 2015 году было направленно в воинские части для прохождения военной службы по контракту 28 человек, 18 из них предпочли служить в Курских гарнизонах, 2 человека остановили свой выбор на Северном флоте. 

В текущем году уже  направленно в воинские части для прохождения военной службы по контракту 7 человек.

5 шагов поступления на военную службу по контракту:

1. Обратиться на пункт отбора или (м) отдел военного комиссариата по месту жительства для получения консультации и сообщить сведения о себе, пожелания о должности, специальности, регионе прохождения службы.

2. Собрать документы, согласно перечня, пройти собеседование с инструктором пункта отбора и подать заявление о приеме на военную службу по контракту.

3. Пройти профессионально – психологический отбор, медицинское освидетельствование и проверку физической подготовленности.

4. Пройти совместную комиссию о соответствии требованиям для поступления на военную службу по контракту.

5. Получить в военном комиссариате перевозочные документы и предписание для следования в воинскую часть и убыть к месту прохождения службы.

Социальные гарантии на военнослужащих по контракту:
1. Стабильное денежное довольствие: от 21 тыс. рублей и выше. Особо стоит отметить, что денежное довольствие в регионах Крайнего Севера и приравненных к ним увеличивается на соответствующий районных коэффициент. При успешной сдачи нормативов по физической подготовки военнослужащий дополнительно получает до 70% от оклада по воинской должности. Для регионов Крайнего Севера и приравненных к ним выслуга лет рассчитывается 1 год за 1,5 года.

2. Ежегодный основной отпуск от 30 до 60 суток.

3. Продовольственное обеспечение, в том числе путем организации питания по месту военной службы и выдачей продовольственного пайка.

4. Вещевое обеспечение – согласно нормам.

5. Медицинское обеспечение для членов семей военнослужащих в военно-лечебных учреждениях за счет системы обязательного медицинского страхования.

6. Обеспечение служебными помещениями или общежитиями на период военной службы (получение денежной компенсации за поднаем жилых помещений).

7. Приобретение жилья после определенной выслуги через накопительно-ипотечную систему жилищного обеспечения.

