Утверждено

Решением Представительного Собрания

Обоянского района Курской области

от «27»декабря 2012 г. №10 /53-II
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА ОБОЯНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Настоящее Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы Контрольно-счётного органа Обоянского района Курской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области".

1. Общие положения

Статья 1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

Статья 2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 30% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы  200% должностного оклада;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск), выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

- материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

- другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
- надбавки к должностному окладу за классный чин.
2. Должностной оклад муниципального служащего

Статья 3. Размеры должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемой ими должностью устанавливаются:

	N 
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад   
(рублей в месяц)

	Группа высших должностей

	1
	Председатель Контрольно-счётного органа Обоянского района Курской области                
	8468

	Группа ведущих должностей

	2
	Ведущий инспектор Контрольно-счётного органа Обоянского района Курской области                
	5187


3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу

муниципального служащего

Статья 4. Муниципальному служащему в соответствии со статьей 6 Закона Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области" устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

При стаже муниципальной

службы                                                                         % к должностному окладу

    от 1 года до 5 лет                                                              10%

    от 5 лет до 10 лет                                                              15%

    от 10 лет до 15 лет                                                            20%

    свыше 15 лет                                                                     30%

Статья 5. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по группе высших должностей муниципальной службы - в размере 200 процентов должностного оклада;

- по группе ведущих должностей муниципальной службы - в размере 150 процентов должностного оклада;
Статья 6. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за наличие ученой степени кандидата наук или доктора наук в размере 15% должностного оклада.

4. Порядок и условия премирования муниципальных служащих

Статья 7. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в соответствии с Законом Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области".

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

Оплачиваемого отпуска муниципальному служащему

Статья 8. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов по его письменному заявлению.

Статья 9. Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

В случаях использования муниципальным служащим отпуска частями выплата производится при использовании части отпуска не менее 14 календарных дней.

Статья 10. Единовременная выплата к отпуску не производится, если муниципальный служащий не использовал своего права на получение отпуска.

6. Ежемесячное денежное поощрение

Статья 11. Муниципальному служащему устанавливается следующие размеры ежемесячного денежного поощрения:

- по группе высших должностей муниципальной службы - в размере 1,95 должностного оклада;

- по группе ведущих должностей муниципальной службы - в размере 1,05 должностного оклада;

	N 
п/п
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (окладов в месяц

	Группа высших должностей

	1
	Председатель Контрольно-счётного органа Обоянского района Курской области                
	1,95

	Группа ведущих должностей

	2
	Ведущий инспектор Контрольно-счётного органа Обоянского района Курской области                
	1,05


7. Размеры надбавки к должностному окладу за классный чин

	Виды классных чинов
	Класс
	Надбавка к должностному окладу за классный чин

	Секретарь муниципальной службы 
	1

2

3
	30%

20%

10%

	Референт муниципальной службы 
	1

2

3
	30%

20%

10%

	Советник муниципальной службы 
	1

2

3
	30%

20%

10%



	Муниципальный советник 
	1

2

3
	30%

20%

10%

	Действительный муниципальный советник 
	1

2

3
	30%

20%

10%


При назначении на муниципальные должности в Контрольно-счётном органе Обоянского района Курской области муниципальному служащему сохраняется ранее присвоенный классный чин муниципальной службы.
8. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

Статья 12. При утверждении фондов оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год), в соответствии с решениями Представительного Собрания Обоянского района Курской области.
9. Индексация размера денежного вознаграждения

и должностного оклада

Статья 13. Индексация (увеличение) размера денежного вознаграждения муниципальных служащих осуществляется с учетом уровня инфляции (уровня потребительских цен).

Статья 14. Решение об увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы принимается Решением Представительного Собрания Обоянского района Курской области.

Статья 15. При увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих Контрольно-счётного органа Обоянского района Курской области их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

10. Дополнительные гарантии муниципальным служащим

Статья 16. Муниципальным служащим предоставляться право на:

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;

- транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей;

