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I. Анализ реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Обоянского района в 2011-2012 годах.

 Система общего образования Обоянского района Курской области  представлена 20 общеобразовательными учреждениями, в которых обучается  2594  человека и работает 395 педагогических работников, в том числе 337 учителей. 


В 2011-2012 годах развитие образования в Обоянском  районе определялось реализацией основных направлений развития общего образования, определенных в Национальной  образовательной инициативе «Наша  новая школа», Плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденном распоряжением Правительства Курской области от 07.10.2010 года № 466-рп, Плане мероприятий по развитию информационного общества и формированию электронного  правительства на плановый период 2011-2012 годы в Курской области, утвержденном распоряжением Губернатора Курской области от 29.03.2011 года, районной целевой программе «Развитие образования в Обоянском районе на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением Главы Обоянского района Курской области от 16.03.2011 года №194, районной  программе «Развитие сети сельских общеобразовательных учреждений на 2012 год». 

Основными направлениями деятельности  стали:

- поэтапный переход на федеральные  государственные образовательные стандарты начального общего образования;

- развитие сети сельских общеобразовательных учреждений и обеспечение доступности образовательных услуг, в том числе  приобретения школьных автобусов;

- реализация новой  системы оплаты труда, ориентированной на результат;
- улучшение оснащенности общеобразовательных учреждений для обеспечения качества образования;
- осуществление мер, направленных на энергосбережение, эффективное использование ресурсов;

- качественное  обновление кадрового состава, привлечение в школы молодых специалистов;
            Реализация указанных направлений обеспечила качественное изменение  инфраструктуры, кадрового и технологического потенциала системы общего образования Обоянского района Курской области. 

Все 100% общеобразовательных учреждений перешли на федеральные государственные образовательные стандарты  начального общего образования.  В рамках введения ФГОС  начального общего образования  школы района получили учебно-лабораторное оборудование для  кабинетов начальных классов. Оснащенность общеобразовательных учреждений учебными кабинетами в соответствии с ФГОС  составила – 20%. Получено 100% учебников для первых классов, 131 комплект учебников для 2 классов. Но это в полной мере  не решает проблему обеспеченности  школ учебно-наглядным оборудованием по реализации ФГОС начального общего образования.

 Доля  школьников, обучающихся по ФГОС   составила 48 % от общего количества обучающихся начальной школы.  58 % учителей начальных классов, от общего количества учителей начальных классов прошли повышение квалификации и переподготовку для работы в условиях ФГОС. Доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку для работы в условиях ФГОС  составила 27 % от общего числа учителей.  МБОУ «Обоянская СОШ №2»  являлась стажировочной площадкой по внедрению ФГОС начального общего образования. Данная школа базовая, имеет контингент обучающихся 786 человек. Поэтому в 2012 году школа   получила  следующее учебно-лабораторное оборудование  для кабинетов математики, биологии, географии, иностранных языков, русского языка. Укрепление учебно-материальной базы позволило учреждению эффективно осуществлять инновационную деятельность. Согласно приказу Управления образования школе присвоен статус муниципальной стажировочной площадки по апробации перехода на ФГОС ООО. Для МБОУ «Обоянская СОШ №1»   приобретено учебно-производственное оборудование  в целях обеспечения реализации основной образовательной программы по технологии.

В течение двух последних лет  в общеобразовательные учреждения  района было поставлено компьютерное оборудование. Компьютерные классы получены МБОУ «Зоринская СОШ», МБОУ «Обоянская  СОШ №1», поставлено компьютерное оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников школ в МБОУ «Обоянская СОШ №1», МБОУ «Обоянская СОШ №2», МБОУ «Обоянская СОШ №3». Если  в 2010 году обеспеченность обучающихся школ компьютерами составляла 1 компьютер  на  19 человек, то в 2012 году компьютерные места учеников увеличены  и этот показатель составил  1 компьютер на 5 человек, из них обеспеченность новыми компьютерами составляет  35 %. Обеспеченность учительских мест компьютерами в 2010 году составляла менее 1 %, из которых новыми были также менее 1% компьютеров, в 2012 году компьютерные места учителей увеличены до 30%. Доля школ, оснащаемых оборудованием в рамках модернизации,  составила – 50%. Оснащенность компьютерами и ноутбуками увеличилась  на  40%.  Модернизация общего образования в 2012 году позволила увеличить количество мультимедийных комплексов и интерактивного оборудования. Результатом  стало увеличение оснащенности  интерактивными досками и  мультимедийными проекторами на 50%, по сравнению с 2011 годом. Это позволило повысить обеспеченность школ компьютерами и ноутбуками  до 90%,  доля оснащенности общеобразовательных учреждений интерактивными досками увеличилась до 50%,  мультимедийными проекторами  до  80%.  


Создание центра дистанционного обучения на базе МБОУ «Обоянская СОШ №2»  не обеспечивает в полной мере возможности по дистанционному обучению. В 2012 году  к основному  школьному центру подключено МБОУ  «Рудавская СОШ».  Для реализации  дистанционного обучения необходимо приобрести  программное обеспечение для   создания  возможности подключения к центру дистанционного обучения  МБОУ «Обоянская СОШ №2»  дополнительно еще двух учреждений, что позволит увеличить долю общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение  до  15 %.


Оптимизация школ, направленная на  обеспечение  доступности и качества  образования  позволила в 2011-2012 годах уменьшить сеть сельских общеобразовательных учреждений Обоянского района  на  30 %. Постановлением Главы Обоянского района Курской области от 02.12.2011 года № 1011 «Об утверждении списка базовых школ Обоянского района»  определены базовые школы. Их количество от общего числа учреждений составляет  55%.  В  2012 году   проведена процедура ликвидации МБОУ «Шевелевская  ООШ», закрыт Шиповский филиал МБОУ «Зоринская СОШ», реорганизовано 5 учреждений в филиалы. Для обеспечения подвоза обучающихся получены 2 школьных автобуса, стоимость которых составила 2390 тысяч рублей. В настоящее время в базовые школы  осуществляется подвоз обучающихся   7 школьными автобусами, полученными в рамках реализации  целевых программ. Все автобусы оснащены системой спутниковой навигации ГЛОНАСС. Автобусы обеспечивают подвоз 226 обучающихся их 15 населенных пунктов.  Это способствовало увеличению  процента школьников, обучающихся в условиях, отвечающих  современным требованиям  к осуществлению образовательного процесса до  42 %. 

В рамках районной программы «Развитие образования в Обоянском районе на 2011-2013 годы»  проведен ремонт  мягкой кровли, ремонт сантехнического оборудования, ремонт спортивного зала и полов в рекреациях в МБОУ «Обоянская СОШ №1».  Общая сумма средств составила 9,5 млн. рублей.  В МБОУ «Обоянская СОШ №2»  проведен ремонт системы освещения, ремонт столовой и санузлов на сумму 2,7 млн. рублей.  Эти мероприятия позволили  развитию школьной инфраструктуры, обеспечивающей выполнение требований  к санитарно-бытовым условиям. 


В целях обеспечения питания обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей из средств районного  бюджета в 2011 и 2012 годах было выделено 400 тысяч рублей. Организация питания 100 одаренных детей  городских школ  была обеспечена за счет денежных средств Администрации  г. Обояни. Для приобретения оборудования  в школьные столовые  израсходовано 743 тысячи рублей. Приобретено оборудование для школьных столовых   по следующим  учреждениям: МБОУ «Зоринская СОШ», МБОУ «Обоянская СОШ №2», МБОУ «Рыбинобудская СОШ», МБОУ «Усланская  СОШ» Реализация данных мероприятий позволила обновить холодильное и технологическое оборудование на 25% и увеличить охват  горячим питанием  обучающихся школ района – до 70%.

Во всех школах создана система локальных нормативных актов по направлениям комплексного проекта модернизации образования. Внесены необходимые изменения в уставы общеобразовательных учреждений.

Сегодня в 100%  общеобразовательных учреждений действуют органы государственно-общественного управления, создан муниципальный государственно-общественный орган – Совет по развитию образования.


Все общеобразовательные учреждения перешли на новую систему оплаты труда. Введение и закрепление принципиально новых подходов к распределению стимулирующих выплат инициировало переход к более прозрачным методам оценки результативности как педагогического, так и управленческого труда. Это позволило при увеличении фонда оплаты труда использовать стимулирующие выплаты за качество  труда. Стимулирующие выплаты работникам школ увеличились на  52%, в том числе учителей на 64%, работников детских садов на 52%.
             Инструментом повышения эффективности использования бюджетных средств в образовании явилось введение нового механизма финансового обеспечения образовательных учреждений - установление нормативов финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений в расчёте на одного обучающегося.  Практика работы в таких условиях показала, что распределение бюджетных средств зависит, прежде всего, от количества обучающихся - финансируется не функционирование учреждения, а предоставляемые образовательные услуги. 
Реализация  новой системы  оплаты труда, ориентированной на результат позволила добиться роста  заработной платы учителей  на 171%, стимулирующие выплаты  работникам  школ  увеличились на 52%,  в числе учителей на 64%. Размер среднемесячной заработной платы учителей  в 2012 году составил 17043,00 рублей. 


Введение новой системы оплаты труда требует и обновление профессионально-квалификационных характеристик, т.е. современных требований к учителю, одним из принципиальных моментов которых станет владение учителем информационными технологиями. Информационно-коммуникационные технологии стали неотъемлемой частью образовательного процесса. 100% школ района компьютеризированы и имеют доступ к сети Интернет. В рамках реализации  информатизации за два года 90%  учителей  прошли курсы повышения квалификации по использованию информационных технологий в деятельности учителя-предметника и руководителя образовательного учреждения  на базе КИНПО (ПКиПП)  СОО г. Курска. В муниципальном образовании создана персонифицированная база данных о повышении квалификации работников  образования на муниципальном уровне, позволяющая осуществлять мониторинг развития учительского корпуса,  а  также привлечение молодых учителей в школы. В 2011 году при Администрации Обоянского района создан Совет молодых педагогов. Целенаправленная работа с молодыми специалистами  позволила увеличить количество молодых учителей в возрасте до 35 лет в школах  по сравнению с 2011 годом  на  15  человек.  
   В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Обоянском  районе осуществляются выплаты денежного вознаграждения педагогическим работникам, выполняющим функции классных руководителей. Объём выплат за 2011 год составил  2,3 млн. рублей, за 2012 год -2249155,83 рублей.
  В районе  школы имеют 11 спортивных залов, износ оборудования  составляет 90%, отдельное оборудование устаревшее. Для  МБОУ «Обоянская СОШ №1» в 2011 году поставлено спортивное оборудование, в 2012 году приобретено спортивное оборудование для МБОУ «Обоянская СОШ №2», МБОУ «Рыбинобудская СОШ. Это  позволило  увеличить процент оснащения   школ, имеющих спортивные залы спортивным оборудованием  на  30%. Также  увеличен процент обновления лыж. В 2012 году 30% от общего количества пар лыж составляют новые. 
В  2011 году фонд библиотек пополнился на 12 %, их них учебниками на 10%, а фонд художественной литературы на 15%.  В 2012 году  пополнился  фонд библиотек  20 общеобразовательных учреждений.  Фонд учебников пополнился на 152 комплекта для 1 классов, на 131 комплект для вторых классов, фонд художественной литературы пополнился на 133 комплекта. Таким образом, фонд библиотек пополнился на  20%, из них учебниками на 18%.                                                                                                                                                                           

Важнейшим направлением  деятельности  является работа по снижению неэффективных расходов в сфере образования. В 2011 году закрыто два филиала начальных общеобразовательных  школ, в 2012 году ликвидировано МБОУ «Шевелевская ООШ», закрыт Шиповский филиал МБОУ «Зоринская СОШ. Проведена реорганизация 5 школ в филиалы. Выполнена работа по оптимизации штатных расписаний. В результате оптимизации штатных расписаний было сокращено 2% работников общеобразовательных учреждений - это 5,3 ставок  обслуживающего персонала и  4  ставки административно-управленческого аппарата. Сокращено 6 классов-комплектов. В результате мероприятий объём  средств экономии за 2012 год составил  471,1 тысяч рублей.

Первоочередными мерами в вопросе энергосбережения в системе общего образования  стала  установка приборов учета всех видов и проведение  энергоаудита  с последующим определением на основе его результатов способов энерго- и ресурсосбережения в  соответствии с Федеральным Законом от 23.11.2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Основные направления деятельности по  снижению затрат на энергопотребление в учреждениях образования сегодня:  заключение энергосервисных контрактов; сокращение области применения ламп накаливания; улучшение тепловой изоляции стен, полов, чердаков, уплотнение дверей; воспитание потребителей — пропаганда бережного использования энергоресурсов; обучение персонала. На данные мероприятия в 2011 году израсходовано 550 тыс. рублей, в 2012 году – 800 тыс. рублей. Результатом деятельности  явилось  достижение следующих показателей:

 - доля  общеобразовательных учреждений, производящих  оплату за потребленные  энергоресурсы по приборам учета – 100%;

-  доля  общеобразовательных учреждений, разработавших программу энергосбережения  и повышения  эффективности использования энергетических ресурсов – 100%;

-  доля общеобразовательных учреждений, в которых  назначены ответственные  за энергосбережение – 100%;

-  доля  общеобразовательных учреждений, проводящих  обучение и разъяснительную работу среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической  эффективности – 100%;

- доля общеобразовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое  обследование и имеющих  зарегистрированный энергетический паспорт – 5%;
 -  наблюдается снижение энергозатрат по всем видам потребляемых энергоресурсов;
-снижение потребления электрической энергии, к уровню 2011 года  составляет – 3%;

- снижение потребления газа, к  уровню  2011 года  составляет  - 3%;

- снижение  потребления тепла, к уровню 2011 года составляет – 3%.

Вопросы по модернизации общего образования рассматривались на районном совещании работников образования,  Совете по развитию образования, общешкольных родительских собраниях, заседаниях общественных органов управления школами, районном родительском собрании. Также данный вопрос освещался в районной газете «Обоянская газета», на сайте Администрации  Обоянского района Курской области.
1. Достигнутые значения показателей Комплекса мер по модернизации  Обоянского района за период 2011-2012 годы.
Значения показателей результативности Комплекса мер 
на конец 2011 года

	№
п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности предоставления субсидии

	
	План 
	Факт


	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников в муниципальном районе (городском округе) за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 г. (проценты)
	90,5
	101,7

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	9,9
	9,9

	2.1.
	Начальное общее образование
(проценты)
	26
	26,4

	2.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее полное общее образование

(проценты)
	0
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	12,5
	2,5

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	18
	18,5

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	3,8
	3,8

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Показатель 3 «Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей» в 2011  не был выполнен по причине плохо организованной работы ответственного за аттестацию педагогических работников. С целью выравнивания сложившейся ситуации, было принято решение назначить нового ответственного и в 2012 году данный показатель был выполнен на 133%.
Значения показателей результативности Комплекса мер 
на конец 2012 года

	№
п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности предоставления субсидии

	
	План 
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников в муниципальном районе (городском округе) за IV квартал 2012 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Курской области в 2011 году (проценты)
	103,6
	128

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	19,4
	19,4

	2.1.
	Начальное общее образование
(проценты)
	48
	48

	2.2.
	Основное общее образование
(проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее полное общее образование
(проценты)
	0
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	23,4
	18,7

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	27
	27

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	7,6
	10

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов (положительная/отрицательная)
	Положительная
	Положительная 

	6.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета (проценты)
	100
	100

	6.2.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых назначены ответственные за энергосбережение (проценты)
	100
	100

	6.3.
	Доля отремонтированных общеобразовательных учреждений от общего объема требующих капитального ремонта (проценты)
	5
	5

	7.
	Динамика снижения неэффективных расходов в сфере общего образования муниципального района 

(городского округа) (положительная/отрицательная)
	положительная
	положительная

	7.1.
	Число учеников, приходящихся на одного учителя 
	7,7
	7,7

	7.2.
	Наполняемость классов (человек)
	10,2
	9.6

	7.3.
	Отношение прочего персонала   к учителям (проценты)
	142
	142

	8.
	Доля молодых учителей в возрасте до 35 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях в 2012 году, от общей численности учителей (проценты)
	12,9
	12,9


Показатель 7.2 «Наполняемость классов» в 2012 году уменьшился на 0,6 по причине функционирования в районе 15 специальных коррекционных классов VII  вида с числом обучающихся 61 человек, в которых средняя наполняемость составляет  4.0.

Объемы финансирования из средств регионального бюджета  мероприятий Комплекса мер по модернизации системы общего образования Обоянского района в 2012 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Количественные показатели 
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	Региональный/федеральный бюджеты
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1. 
	Приобретение оборудования в том числе:
	(комплектов)
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	4
	2515
	2515
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Спортивное оборудование
	7
	587,9
	587,9
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Компьютерное оборудование
	3
	1581,5
	1581,5
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Оборудование для школьных столовых
	4
	82,7/337,7
	82,7/337,
	94
	94
	-
	-

	1.7.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе по виду и количеству
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	2
	2390
	2390
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Пополнение фондов библиотек 
	6
	1259,7
	1259,7
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	12
	-
	-
	200
	200
	-
	-

	5. 
	Повышение квалификации, профессинональную переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	27
	-
	-
	68
	70
	-
	-

	6. 
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	(ОУ)
	621,9
	621,9
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	(единиц)
	-
	
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	(ОУ)
	-
	
	20
	20
	
	

	8. 
	 Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	2
	2450
	2450
	4550
	4550
	-
	-

	9. 
	Проведение  реконструкций зданий общеобразовательных учреждений
	(ОУ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	11826,4
	11826,4
	4932
	4934
	-
	-


II. Меры по модернизации общего образования Обоянского района  в 2013 году

Стратегической целью реализации комплекса модернизации системы общего образования Обоянского района Курской области в 2013 году является обеспечение позитивной динамики выполнения ведущих ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», развитие и внедрение современных моделей успешной социализации детей.

 Модернизация предполагает решение следующих приоритетных задач:
- создание условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, включая укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений;

- модернизация структуры сети общеобразовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития, за счет создания базовых школ и ресурсных центров, создание эффективно функционирующей сети общеобразовательных учреждений  района;

- создание условий для поэтапного перехода к качественно новому уровню образования на основе информационных технологий;

- создание условий, обеспечивающих сохранение и укрепление  здоровья обучающихся;

- модернизация процесса повышения квалификации и переподготовки учителей и руководящих работников системы образования, обеспечивающего рост их профессиональной компетентности;

- повышение заработной платы учителей;

- 
повышение качества общего образования, осуществляемое путем стимулирования труда учителей, развития их творческого и профессионального потенциала;

- 
модернизация школьного учебного, спортивного и компьютерного оборудования; развитие учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений;

- 
создание современной школьной инфраструктуры. 

Для решения указанных задач предусмотрено проведение и финансирование следующих мероприятий:
- приобретение  компьютерного, учебно-производственного, спортивного оборудования;

- приобретение оборудования  для школьных столовых;

- пополнение  фонда библиотек общеобразовательных учреждений учебниками и художественной литературой;

- повышение квалификации, профессиональная  переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

- модернизация общеобразовательных учреждений, путем организации дистанционного  обучения  для обучающихся,  в части обновления программного обеспечения;

- проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений.

В целях продолжения перехода на ФГОС начального общего образования  и успешной реализации основной образовательной программы необходимо учебно-наглядное оборудование для обеспечения качественного образования. В целях укрепления  учебно-материальной базы для перехода на ФГОС ООО  предполагается  приобретение учебно-производственное оборудования для МБОУ «Обоянская  СОШ №2».
Для  оснащения  школ компьютерным оборудованием планируется приобретение оборудования, в том числе для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья для 13 школ района.
В  целях оснащения базовых школ спортивным оборудованием в 2013 году планируется поставка в МБОУ «Усланская СОШ». Данная школа является постоянным  победителем районной спартакиады школьников и участником областных спортивных соревнований.

 Также продолжится выполнение предписаний Роспотребнадзора по обновлению холодильного и технологического оборудования. В 2013 году планируется обновить школьный пищеблок МБОУ «Быкановская СОШ». Эти меры будут способствовать более качественному приготовлению блюд, хранению продуктов, а также позволят повысить  охват обучающихся  горячим питанием. 

     Реализация программы по реструктуризации сети сельских школ позволило  реорганизовать  3 основные  школы. В связи с реорганизацией требуется обеспечивать подвоз 27 обучающихся из населенных пунктов: с. Филатово, с. Долженково в базовую школу. Поэтому школьный автобус планируется  приобрести  для МБОУ «Рыбинобудская СОШ» являющегося базовой школой.  

В 2013 году планируется пополнить  фонд библиотек  20 общеобразовательных учреждений на 781 экземпляр. Фонд учебников необходимо пополнить  на 153 комплекта, для 5 классов – 71 комплект учебников для МБОУ «Обоянская СОШ №2».
   В целях повышения квалификации и профессиональной переподготовки  руководителей и учителей для работы в условиях ФГОС планируется повышение квалификации  21 человека, повышение квалификации для работы в условиях ФГОС ООО  в 2013 году запланировано 154 человека, а также дополнительно повысят квалификацию 18 учителей начальных классов для работы по ФГОС НОО. Это позволит повысить долю  учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации  для работы в условиях ФГОС до  32%.

    Создание центра дистанционного обучения на базе МБОУ «Обоянская СОШ №2»  не обеспечивает в полной мере возможности по дистанционному обучению. В 2013 году  планируется подключить к основному  школьному центру ещё 2 общеобразовательных учреждения.  Для реализации  дистанционного обучения необходимо приобрести  программное обеспечение для   создания  возможности подключения к центру дистанционного обучения  МБОУ «Усланская СОШ», МБОУ «Обоянская СОШ №1». В 2013 году планируется  обновление программного обеспечения в 19 общеобразовательных учреждениях района.

В 2013 году  планируется капитальный ремонт МБОУ «Обоянская СОШ №2», МБОУ «Зоринская СОШ» подготовлена проектно-сметная документация. Это позволит уменьшить количество учреждений, нуждающихся в капитальном ремонте и позволит увеличить долю отремонтированных учреждений до 15%.
Планируемые показатели результативности предоставления субсидии

Обоянскому району  на конец 2013года
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности субсидии

на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников  в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	98,09

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	32,3

	2.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	76,4

	2.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	5,2

	2.3.
	Среднее полное общее образование

(проценты)
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников
	40,2

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений
	75


	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	15

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная



Объемы средств, предусмотренные в бюджете Обоянского района  на финансирование мероприятий Комплекса мер в 2013 году
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	В том числе

	
	
	Местный
бюджет
	Внебюджетные источники

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	-
	-

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	-
	-

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	-
	-

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	-
	-

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	50
	-

	1.5
	Компьютерное оборудование
	-
	-

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	25
	-

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	537,29
	-

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	-
	-

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	-
	-

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	-
	-

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения  выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	394
	-

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка

руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	81
	-

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	-
	-

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	-
	-

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	130
	-

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	1980
	-

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	3500
	-

	9.
	Проведение реконструкции зданий

общеобразовательных учреждений
	-
	-

	Итого:
	6697,29
	-


4. В целях создания условий для обеспечения доступности качественного образования независимо от места жительства обучающихся, в т.ч. для обучающихся из малокомплектных сельских школ, а также для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов осуществляются следующие направления деятельности:
- создание условий для функционирования эффективной сети и различных форм получения общего  образования (11 базовых школ, экстернат, самообразование, работа центра дистанционного обучения МБОУ «Обоянская СОШ №2»);

- создание системы интегрированного школьного образования (обучение в МБОУ «Обоянская СОШ №2» по индивидуальным планам, обучение 15 человек на дому, дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание ресурсных центров на базе МБОУ «Обоянская СОШ №1» и МБОУ «Зоринская СОШ»  для расширения использования современных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию стандартов второго поколения;

- разработка и внедрение индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения каждого школьника в МБОУ «Зоринская СОШ», МБОУ «Обоянская СОШ №1», МБОУ «Полукотельниковская СОШ»;

- осуществление мер по оптимизации учебной, психической и физической нагрузки школьников путем изменения содержания образования, введения многообразия форм организации образовательного процесса, создания разнообразной учебной среды, гибких графиков работы школ;

- развитие системы дополнительного образования (работа 52 детских объединений ДПиШ, деятельность 13 военно-патриотических клубов школ, функционирование 33 физкультурно-оздоровительных групп ДЮСШ);

- обеспечение работы центра дистанционного обучения МБОУ «Обоянская СОШ №2» и подключение к нему дополнительно ещё  МБОУ «Рудавская СОШ», МБОУ «Обоянская СОШ №1» и организация  на  их  базе  обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- реализация системы мер по организации досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха детей (деятельность 20 детских организаций, работа  9 детских оздоровительных лагерей на базе школ, оздоровление детей в ДОЛ «Солнышко»);

- создание для участников образовательного процесса единой системы доступа к информации.
5. Меры, направленные на привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения Обоянского района.
Важнейшей проблемой образования является старение педагогического  корпуса. В школах очень мало работает молодых учителей.  Привлечение молодых учителей в общеобразовательные школы  становится главной задачей. Решение этой задачи  требует усилий  властей разных уровней. Решить данную задачу в отдельном муниципалитете очень сложно. Но принятие мер, направленных на привлечение молодых учителей необходимо. В Обоянском районе  функционирует Школа молодого педагога. В 2011 году при Администрации Обоянского района создан Совет молодых педагогов. В  2012 году в районе работали 42 молодых учителя в возрасте до 35 лет. С целью сохранения, качественного улучшения  и пополнения кадрового состава учителей проводится следующая работа:
- пропагандируются педагогические профессии  среди старшеклассников, проводятся мероприятия, направленные на  поднятие престижа учительской профессии (классные часы, встречи с ветеранами учительских профессий, публикуются статьи в районной газете о ветеранах педагогического труда);


В районе  проводится мониторинг педагогических  затруднений молодых педагогов, а также разработаны  «Карты сопровождения молодого учителя».


Двое учителей Обоянского района использовали возможность участия в программе «Ипотека для молодых учителей»  - Безрук Оксана Владимировна – учитель иностранного языка МБОУ «Обоянская СОШ №2», Чернышева Юлия Сергеевна – учитель русского языка и литературы МБОУ «Обоянская СОШ №1».


  Для  молодых учителей  организуются мастер классы, проводятся дискуссионные площадки. 

В районе проводится работа  по привлечению  молодых специалистов к участию в конкурсах  педагогического мастерства в качестве  наблюдателей, в целях ознакомления с частичками опыта коллег. 


С  целью  материального  поощрения молодых учителей в школах района проводится следующая работа. Молодым  учителям, работающим в школе  до 3 лет, устанавливается доплата в размере 30% к должностному окладу в соответствии с Положением об оплате труда. Дополнительно молодым учителям  устанавливаются  стимулирующие выплаты в размере от 50-70%  по результатам труда.

Молодым специалистам, прибывшим работать в сельские общеобразовательные учреждения, осуществляются единовременные выплаты в размере 6 должностных  окладов.


В районе создан  банк данных молодых учителей,  нуждающихся   в жилье. 4 молодых учителя поставлены  на учет  для получения льготного ипотечного кредита на приобретение жилья.
    Реализация Комплекса мер в 2013 году позволит достигнуть институциональных и проектных результатов, в т.ч.:

Институциональные результаты:
- совершенствование положений новой системы оплаты труда в части:

· дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик;
· распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях с применением балльной системы стимулирующих выплат на основе критериальной оценки деятельности педагога;

· совершенствования системы критериев и показателей эффективности деятельности общеобразовательных учреждений и педагогических работников;

· создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений, направленного на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг общеобразовательного учреждения и эффективностью деятельности руководителя;

· проведения мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий по реализации «дорожных карт» в части совершенствования системы оплаты труда соответствующих категорий работников;

- совершенствование модели нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений, введенной в 100 % муниципальных общеобразовательных учреждений Обоянского района Курской области;
- доведение до 100% от общей численности школ Обоянского района Курской области доли общеобразовательных учреждений, в которых функционирует орган  коллегиального управления (Совет ОУ), действующий на основании Устава, с участием родителей и представителей местного сообщества;
- доведение до 100 % количества общеобразовательных учреждений района, Интернет-сайты которых соответствуют требованиям, содержащимся в Постановлении Правительства РФ от 18 апреля 2012 г. № 343 «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении» и региональному порядку оценки качества школьных сайтов.
Проектные результаты:
- прохождение 73 % учителей начальных классов и 45% учителей основой школы курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования;

- организация безопасного подвоза 235 обучающихся к месту учебы и обратно;

- создание в  25 % средних общеобразовательных школ Обоянского района Курской области базовых условий для обеспечения процесса реализации старшеклассниками индивидуальных планов обучения по естественно-научному, гуманитарному, социально-экономическому, технологическому, универсальному профилю;
- обеспечение необходимыми учебниками 100 % обучающихся начальных классов и 5 % обучающихся пятых  классов школ района или 100% обучающихся пятых классов МБОУ «Обоянская СОШ №2» являющейся  апробационной площадкой по введению ФГОС ООО;

- использование в 100%  школ района мультимедийного оборудования для проведения обучения с применением ЭОР;

- наличие в  90 % школ водоснабжения,  наличие в 50 % школ канализации и туалетов, оборудованных в соответствии с установленными санитарными (при наличии технической возможности централизованного или локального водоснабжения);

- сокращение в 2 раза объемов и видов отчетности, предоставляемых муниципальными общеобразовательными учреждениями с учетом рекомендаций Минобрнауки России. 

III. Ориентиры развития общего образования в Обоянском районе
 на период до 2020 года
Системе общего образования Обоянского  района Курской области к 2020 году будут характерны следующие качества:

-создание условий, обеспечивающих доступность и высокое качество услуг общего образования, независимо от места жительства, состояния здоровья обучающихся, социально-экономического статуса семьи;

- обеспечение соответствия качества образовательных результатов социальным и личностным ожиданиям, мировым стандартам, перспективным потребностям общества и экономики;

- развитие системы общего образования как института социального развития; обеспечение инновационного характера базового образования за счет обновления структуры сети образовательных учреждений района в соответствии с задачами инновационного развития и механизмов финансирования образовательных учреждений; 

- развитие  системы оценки качества образования путем создания объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений обучающихся, системы информирования граждан о качестве образования,  целенаправленного взаимодействия общественно-профессональных и вутришкольных систем оценки качества образования; 

Решение этих задач позволит создать новую модель образования, ориентированную на потребителей образовательных услуг и на расширение  участия гражданских институтов в развитии и оценке качества образования. Современная модель образования  будет служить обеспечению социализации подрастающего поколения, формированию компетенций инновационной деятельности. 

Реализация поставленных целей и задач развития общего образования Обоянского  района Курской области к 2020 году  будет способствовать достижению следующих результатов:

К 2020 году 100% школьников Обоянского района будут обучаться в условиях, отвечающих современным требованиям к осуществлению образовательного процесса, в то время как на начало реализации проекта этот показатель составлял 22%.

К 2015 г. будет завершена работа по организации интернет - образования педагогических кадров и работа по созданию медиатек при школьных библиотеках.

К 2020 году завершится внедрение автоматизированных информационно-аналитических систем в органах управления образованием, образовательных учреждениях  Обоянского  района. В соответствии с государственной программой Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 гг.)» показатель «число персональных компьютеров в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных учреждений» достигнет 30 компьютеров.

В рамках реализации задачи внедрения в систему образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях, планируется, что доля граждан, удовлетворенных получением образованием (по результатам социологических исследований) к 2020 году будет увеличена до 90%; увеличится доля обучающихся, принявших участие во всероссийских, областных массовых мероприятиях.

К 2020 году будет осуществлено два выпуска обучающихся начальной школы, занимающихся по ФГОС НОО и один выпуск учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС ООО. Это даст возможности выявить ряд проблем, возникающих в процессе реализации ФГОС НОО и ООО.

Осуществится подготовка к переходу школы старшей ступени на федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования и соответственно на новый базисный учебный план. Введение ФГОС будет способствовать увеличению до 90% обучающихся 10-11-х классов общеобразовательных учреждений по программам профильного изучения учебных предметов.

Планируется к 2020 году довести до 80% охват детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, различными видами специализированной (коррекционной) помощи, значительно увеличить (до 35%) долю детей-инвалидов, обучающихся в различных формах образования, в том числе интегрированных, надомных, дистанционных.

К 2020 году в целях создания оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса, внедрения в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг планируется: довести до 15% долю учителей образовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, до 90% количество учителей, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации педагогических кадров; до 100% долю обучающихся, получающих горячее питание в соответствии с нормативными требованиями.

Для внедрения эффективных механизмов организации непрерывного профессионального образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, обеспечивающих возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для профессионального, карьерного и личностного роста к 2020 году предполагается увеличить количество учителей, прошедших повышение квалификации и переподготовку для работы в соответствии с федеральными образовательными стандартами до 100%; осуществить переквалификацию и переподготовку кадров сельских общеобразовательных учреждений, подлежащих ликвидации.

К 2020 году планируется завершить оптимизацию сети общеобразовательных учреждений: закрытие  малоперспективных сельских школ, укрепление сети  10  базовых сельских школ, обеспечивающих высокий уровень знаний для школьников, собирающихся продолжать образование в вузах. Обеспечить сетевое взаимодействие сельских школ с учреждениями начального и среднего профессионального образования. 100% обучающихся сельских школ будут обеспечены транспортными услугами в рамках реализации областной целевой программы «Школьный автобус».

К 2020 году будет обеспечено строительство  1 общеобразовательной школы на  170 ученических мест.

С целью предоставления обучающимся общеобразовательных учреждений, в том числе обучающимся сельских малокомплектных школ, современного образования, повышения качества общего образования к 2020 году планируется создание системы центров дистанционного образования, включающей районный центр дистанционного образования и центры дистанционного образования в базовых ОУ района.

С учетом имеющейся материально-технической базы общеобразовательных учреждений к 2020 году планируется охватить дистанционным обучением обучающихся не менее чем в 100 % ОУ района.

Районный проект модернизации общего образования на   период до 2020 года обеспечит следующие конечные общественно-значимые результаты (качество образования):

соответствие качества образовательных результатов обучающихся запросам семей, мировым стандартам, перспективным потребностям общества и экономики; 

готовность выпускников школ к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, мобильности, критическому мышлению, разумному риску, умеющих работать самостоятельно и в команде, стремящихся к новому, креативных и предприимчивых, активных инициаторов и производителей инновационных изменений;

одинаково высокое качество общего образования, независимо от места жительства, социально-экономического статуса семьи, состояния здоровья, снижение дифференциации общеобразовательных учреждений по качеству образования, сокращение отставания наименее успешных групп обучающихся от наиболее успешных;

высокий уровень развития социальных компетенций и гражданских установок обучающихся;

удовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

