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АДМИНИСТРАЦИЯ

ОБОЯНСКОГО   РАЙОНА   КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от   06.05.2013  № 301 
           г. Обоянь

Об утверждении Правил назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области, перерасчета ее размера и выплаты

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007  № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), законом Курской области от 13.06.2007  № 60 - ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями) ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Правила назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области, перерасчета ее размера и выплаты (Приложение № 1).

 4. Управляющему делами Администрации Обоянского района Т. В. Бабаскиной настоящее постановление довести до сведения муниципальных служащих  Администрации Обоянского района Курской области и разместить на официальном сайте муниципального района «Обоянский район» Курской области в сети Интернет.
7. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на Управляющего делами Администрации Обоянского района Т.В. Бабаскину.
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Временно исполняющий полномочия

Главы Обоянского района                                                                        Н. В. Черноусов

исп. Т. В. Бабаскина

т. 2 – 23 - 81

Утверждены

постановлением

Администрации

Обоянского  района

Курской области

от 06.05.2013 № 301                                                                                                
Правила назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области, перерасчета ее размера и выплаты

Настоящие Правила назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области (далее - муниципальным служащим), перерасчета ее размера и выплаты (далее – Правила) регулируют процедуру обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих, рассмотрения заявлений о назначении (приостановлении, возобновлении) пенсии за выслугу лет, определяют  порядок назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим; определяют перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет и условия предоставления права на пенсию за выслугу лет.

1. Общие положения

1.1. Действие настоящих Правил распространяются на лиц, замещавших должности муниципальной службы, предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы Курской области, при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет и в размерах, предусмотренных статьей 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. №60-ЗКО  «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями).

При этом увольнение с замещаемой должности муниципальной службы должно иметь место не ранее 1 января 2006 года - для лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Обоянский район» Курской области.

2. Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет

2.1. Муниципальные служащие, имеющие не менее пяти лет страхового стажа, приходящегося на периоды работы и (или) иной деятельности, предусмотренные статьей 10 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной статьей 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями) и доли страховой части трудовой пенсии, устанавливаемой к указанной пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее чем 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьи 17.1 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями).

2.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 – 5 части 4 статьи 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. №60-ЗКО  «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями).

2.3. Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 – 5 части 4 статьи 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

2.4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы (расторжении трудового договора – контракта) по инициативе муниципального служащего, до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

2.5. Пенсия за выслугу лет в соответствии со статьей 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. №60-ЗКО  «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями) устанавливается и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями) накопительной трудовой пенсии.

2.6. В соответствии с Федеральным законом от 25.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), в случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе, наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом Федеральными Законами.

3. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет и перечень документов необходимых для установления пенсии за выслугу лет

3.1. Для назначения пенсии за выслугу лет предоставляются следующие документы:

а) заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением № 1 к настоящим Правилам;

б) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего;

в) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

г) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием Федерального Закона, в соответствии с которым оно назначено, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;

д) копия постановления, приказа руководителя об освобождении от должности муниципального служащего;

е) копия трудовой книжки;

ж) копия паспорта;

з) копия военного билета (при наличии);

и) копия распоряжения, приказа руководителя о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) (в случае наличия).

Муниципальный служащий обращается в отдел организационной и кадровой работы Администрации Обоянского района Курской области (далее – Администрация района) перед увольнением с письменным заявлением.

Муниципальный служащий может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

3.2. В случае реорганизации и ликвидации Администрации района заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу учреждения правопреемника.

3.3. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) лицом, уполномоченным регистрировать входящую корреспонденцию в отделе организационной и кадровой работы Администрации района.

4. Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет

4.1. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципального служащего, имеющего право на эту пенсию, и при наличии необходимых документов для назначения пенсии за выслугу лет, установленных пунктом 3.1 настоящих Правил, специалист по кадровой работе отдела организационной и кадровой работы Администрации района:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и представленным документам, необходимым для назначения  пенсии за выслугу лет;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

- истребует от муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

- оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет.

4.2. Специалист по кадровой работе отдела организационной и кадровой работы Администрации района при получении заявления муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, организует оформление справки о размере его среднемесячного заработка, форма которой предусмотрена приложением № 2 к настоящим Правилам, оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой предусмотрена приложением № 3 к настоящим Правилам. Справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего Администрации района оформляется отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации района или бухгалтерскими службами структурных подразделений Администрации района, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением.

4.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды службы (работы) в соответствии со статьей 25 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), статьей 10 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), определенные пунктом 6 статьи 1 Закона Курской области от 06.04.2005г. № 28-ЗКО «О внесении изменений и дополнений в Закон Курской области «О периодах работы (службы), включаемых в стаж муниципальных служащих, дающих право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и пенсии за выслугу лет» (с последующими изменениями и дополнениями).

 Подпунктом 15 пункта 6 статьи 1 Закона Курской области от 06.04.2005г. № 28-ЗКО «О внесении изменений и дополнений в Закон Курской области «О периодах работы (службы), включаемых в стаж муниципальных служащих, дающих право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и пенсии за выслугу лет» (с последующими изменениями и дополнениями) и пунктом 2 статьи 10 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями) установлен порядок включения в стаж муниципальной службы иных отдельных периодов работы (службы), которые в совокупности, не должны превышать 5 лет, опыт и знание по которым были необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы на основании распоряжения, приказа руководителя, по представлению комиссии Администрации района по включению в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации района, иных периодов работы (службы), которое оформляется одновременно с увольнением муниципального служащего, по основаниям, предусмотренным Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), статьей Законом Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), на основании письменного заявления муниципального служащего.

4.4. По заявлению муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, специалистом по кадровой работе отдела организационной и кадровой работы Администрации района оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением № 4 к настоящим Правилам.

4.5. Отдел организационной и кадровой работы Администрации района в 14 -  дневный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, рассматривает их, оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет и направляет его в отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации района.

5. Порядок назначения, выплаты и расчета размера пенсии за выслугу лет

5.1. Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет от отдела организационной и кадровой работы Администрации района осуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации района.

5.2. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации района в течение 30 дней со дня получения документов:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает по межведомственному запросу недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

- готовит проект распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов, форма которых предусмотрена приложениями № 5 и № 6 к настоящим Правилам.

5.3. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу приложены не все документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет, отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации района направляет отделу организационной и кадровой работы Администрации района, разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно.

Отдел организационной и кадровой работы Администрации района не позднее, чем через 5 дней со дня получения разъяснения представляет в отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации района запрашиваемые документы.

5.4. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления  со всеми документами, необходимыми для назначения пенсии за выслугу лет, отделом организационной и кадровой работы Администрации района.

5.5. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере  45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями). За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного статьей 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями).

При определении размера пенсии за выслугу лет, в порядке, установленном абзацем первым настоящего пункта, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных  членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьи 17.1 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), а также суммы, прилагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным Законом  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями).

5.6. Размер пенсии за выслугу лет муниципальному служащему исчисляется в соответствии со статьей 8 Закона Курской области от 13.06.2007г.  № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями) и иным действующим законодательством из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями).

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,8 должностного оклада сохраненного за прежней замещавшейся должности муниципальной службы в порядке, установленном постановлением Администрации района. 

В случае, если размер ранее назначенной пенсии превышает размер пенсии, полагающейся муниципальному служащему после перерасчета в связи с изменением в соответствии с законодательством Курской области условий или порядка назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, пенсия выплачивается муниципальному служащему в прежнем более высоком размере.

В случае, если среднемесячный заработок, из которого производится перерасчет размера пенсии за выслугу лет с 1 января 2009 года, не превышает 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчета, перерасчет производится из среднемесячного заработка, увеличенного на коэффициент 1,22. При этом размер увеличенного среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчета.

Порядок определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, устанавливается постановлением Администрации района.

5.7. Решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении оформляется распоряжением Администрации района.

Отдел организационной и кадровой работы Администрации района не позднее, чем через 5 дней со дня подписания распоряжения Администрации района о назначении пенсии за выслугу лет или отказе в ее назначении в письменной форме извещает об этом муниципального служащего с указанием причин отказа.

При несогласии муниципального служащего с решением об отказе в назначении пенсии за выслугу лет, он вправе обжаловать это решение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.8. Распоряжение Администрации района о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми документами, необходимыми для назначения данной пенсии, формируются отделом организационной и кадровой работы в пенсионное дело.

5.9. Пенсия за выслугу лет выплачивается Администрацией района.

Формирование базы данных получателей пенсии за выслугу лет и оформление расчетно-платежных документов на перечисление пенсии за выслугу лет осуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации района.

Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется путем перечисления средств на соответствующие счета получателей, открытые в кредитных организациях.

Финансирование расходов на оплату услуг кредитных организаций по пересылке пенсии за выслугу лет муниципальным служащим осуществляется за счет средств районного бюджета.

6. Порядок приостановления возобновления и прекращения выплаты 

пенсии за выслугу лет

6.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случаях, установленных частью 15 статьи 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. №60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями). 

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на должность, поименованную в части 15 статьи 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями), обязан в 5-ти  дневный срок сообщить об этом в Администрацию района. 

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей распоряжением Администрации района, проект которого готовит отдел организационной и кадровой работы Администрации района, по форме предусмотренной приложением № 7 к настоящим Правилам, по заявлению лица, оформленному согласно приложению № 8 к настоящим Правилам, с приложением копии соответствующего документа о его назначении на муниципальную (государственную) должность муниципальной (государственной) службы.

6.2. При последующем освобождении от должностей, указанных в части 15 статьи 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями),  выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно приложению № 8 к настоящим Правилам, направленному в Администрацию района с приложением копии документа об освобождении от должности.

Отдел организационной и кадровой работы Администрации района в  10-ти  дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет готовит проект распоряжения Администрации района о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет по форме, предусмотренной приложением № 7 к настоящим Правилам.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1 числа того месяца, в котором муниципальный служащий Администрации района, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

6.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской
 Федерации назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством  Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, муниципальный служащий в 5-ти дневный срок направляет заявление, оформленное согласно приложению № 8 к настоящим Правилам, в Администрацию района с приложением копии документа о назначении этих выплат. 

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат,  указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании распоряжения Администрации района, по форме, предусмотренной приложением № 7 к настоящим Правилам. При этом отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации района до получения распоряжения Администрации района приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет. 

В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации района с месяца, следующего за месяцем смерти этого лица.

6.4. Выплата пенсии за выслугу лет, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями).

7. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

 7.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

-     изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

- при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих.

7.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации района на основании распоряжения Администрации района, проект которого готовится отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации района, оформленный по форме, предусмотренной приложением  № 9 к настоящим Правилам.

7.3. В случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) перерасчет размера пенсии за выслугу лет лицам, проживающим на территории Обоянского района Курской области, осуществляется на основании данных, предоставляемых по межведомственному запросу Администрации района (отдел бухгалтерского учета и отчетности) отделом по Обоянскому району Управления Пенсионного фонда России в Курской области  (Межрайонное) в электронном виде и на бумажном носителе.

В случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) перерасчет размера пенсии за выслугу лет лицам, проживающим за пределами территории Обоянского района Курской области (в пределах Российской Федерации), осуществляется на основании данных, предоставляемых по межведомственному запросу Администрации Обоянского района (отдел бухгалтерского учета и отчетности) отделом по Обоянскому району Управления Пенсионного фонда России в Курской области  (Межрайонное) - в пределах Курской области, соответствующим территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации – за пределами Курской области, но в пределах Российской Федерации, осуществляющим выплату пенсии.

7.4.При централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих пенсия за выслугу лет индексируется в соответствии с частью 16 статьи 8 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями).

Индексация пенсий производится со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания муниципальных служащих.

8. Заключительные положения

8.1. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные муниципальному служащему при соблюдении им требований, предусмотренных настоящими Правилами, возмещаются этим лицом в добровольном порядке, а в случае его несогласия – взыскиваются в порядке,  предусмотренном действующим законодательством.

8.2. При смене муниципальным служащим места жительства в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет осуществляется Администрацией района на основании заявления муниципального служащего о выплате пенсии за выслугу лет по-новому месту жительства и копии документа о регистрации по новому месту жительства.

8.3. Вопросы,  связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет муниципальным служащим,  неурегулированные настоящими Правилами, разрешаются применительно к Правилам обращения за пенсией,  назначения пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными Законами    «О трудовых пенсиях в  Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), утвержденным постановлением  Министерства труда России и Пенсионного фонда  Российской Федерации от 27 февраля 2002 года № 17/19 Пб (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 31.05.2002г., №3491) и иными действующими нормативными правовыми актами.

Приложение № 1

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

                                                     Главе Обоянского района Курской области

                                                                                            _________________________________________________________

                                                                                             (инициалы и фамилия Главы Обоянского района Курской области)

                                                                                          от _____________________________________________

                                                                                                              (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                                           ____________________________________________________

                                                                                                  (наименование должности заявителя на день увольнения,

                                                                                          ________________________________________________

                                   (наименование структурного подразделения Администрации                         

                                             района, из которого он уволился)

                                                                                           Домашний адрес _________________________________

                                                                                                                 _______________________________________________,

                                                                                           Телефон ___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

  
В  соответствии  с  Законом  Курской  области  от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области»  прошу назначить мне, замещавшему должность _____________________________________________,

                                                                                                                            (наименование должности, из которой ________________________________________________________________________________________________________

 рассчитывается среднемесячный  заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При замещении должностей, периоды нахождения на которых включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, или назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или назначении пенсии за выслугу лет, а также в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Администрацию района.

    Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _____________________________

                                 (Сбербанк России, коммерческий банк и др.)

№ _______ на мой текущий счет № ______________ .

К заявлению прилагаются:

1) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего Администрации района;

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;

4) копия решения об освобождении от должности муниципальной службы Администрации района;

5) копия трудовой книжки;

6) копия паспорта;

7) копия военного билета (в случае его наличия);

8) копия распоряжения Администрации района о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) (в случае его наличия).

9) другие   документы,  подтверждающие  стаж   муниципальной  службы.

Предупрежден(а) об ответственности за предоставление недостоверной информации.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие Администрации Обоянского района Курской области, на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу ГУ - "Отделение Пенсионного фонда РФ по Курской области", кредитным организациям) обезличивание, блокирование, уничтожение с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), на период получения пенсии за выслугу лет.

"__" ________ 20_____ .                                 _____________________

                                                                              (подпись заявителя)

Заявление

зарегистрировано _____________ ____ .

Место для печати Администрации Обоянского района  Курской области ______________________________________________________________

   (подпись, инициалы, фамилия и должность кадрового работника отдела 

организационной и кадровой работы Администрации района, 

уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение № 2

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ ОБОЯНСКОГО  РАЙОНА

    Среднемесячный заработок _____________________________________________,

                                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной

службы Администрации района _______________________________________________,

___________________________________________________________________________

                            (наименование должности)

за период с ____________________ по ___________________________, составлял:

             (день, месяц, год)           (день, месяц, год)

	
	За _____ 
месяцев(рублей,копеек) 
	     В месяц      

	
	
	процентов
	рублей, копеек 

	I. Денежное содержание                      
	
	
	

	II. Средний заработок:                      
1) должностной оклад <*>
	
	
	

	2) надбавки к должностному окладу:          
	
	
	

	классный чин
	
	
	

	выслугу лет                                 
	
	
	

	особые условия муниципальной
службы                                      
	
	
	

	за работу со сведениями, составляющими      
государственную тайну                       
	
	
	

	3) ежемесячное денежное поощрение           
	
	
	

	4) премии за выполнение особо важных и      
сложных заданий                             
	
	
	

	5) единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска и          
материальная помощь, выплачиваемые за счет  
средств фонда оплаты труда муниципальной      
служащих                                    
	
	
	

	6) другие выплаты, предусмотренные          
действующим законодательством               
	
	
	

	III. Итого                                  
	
	
	

	IV. Предельный среднемесячный заработок (2,8
должностного оклада)                        
	
	
	

	V. Среднемесячный заработок, учитываемый для
назначения пенсии за выслугу лет            
	
	
	


--------------------------------

<*> Должностные оклады, установленные Решением Представительного Собрания Обоянского района Курской области «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих Обоянского района Курской области в новой редакции» 

К справке прилагаются:

1) копия нормативного акта Администрации района, структурного подразделения Администрации района о сохранении денежного содержания по замещаемой должности муниципального служащего области;

2) заявление муниципального служащего Администрации района об исключении месяцев, когда он находился в отпуске без сохранения среднемесячного заработка.

Руководитель структурного подразделения Администрации района _________________________________

                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности  _______________________________

                                                       (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати                            Дата выдачи ___________________

                                                        (число, месяц, год)

Приложение № 3

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

СПРАВКА

О ДОЛЖНОСТЯХ, ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ) В КОТОРЫХ

ВКЛЮЧАЮТСЯ В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

____________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность ___________________________________________

(наименование должности)

	N 
п/п
	N записи в    
трудовой
книжке
	Дата
	Замещаемая
должность
	Наименование
организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж       
 муниципальной
     службы,     
 принимаемый для 
   исчисления    
размера пенсии за
   выслугу лет

	
	
	
	
	
	в календарном  
   исчислении
	в льготном   
   исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _________________________________

                                        (подпись, инициалы, фамилия)

Дата                                  Место для печати

Приложение № 4 

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации  Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

___________________________________________________________________________

(бланк Администрации Обоянского района Курской области)

Главе Обоянского района Курской области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

    В соответствии  с  Законом  Курской  области  от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

__________________________________________________________________________,

                            (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность _____________________________________________________

__________________________________________________________________________.

 (наименование должности на день увольнения с муниципальной службы 

                                Администрации района)

Стаж муниципальной службы составляет ______ лет.

Среднемесячный заработок для назначения пенсии за  выслугу лет на должности

___________________________________________ составляет _____ руб. ____ коп.

          (наименование должности)

Уволен(а) с муниципальной службы Администрации Обоянского района Курской области по основанию, предусмотренному пунктом ___ части ___ статьи ___ Закона Курской области от 13.06.2007 № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области»
К представлению прилагаются:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы Администрации района;

4) копия решения об освобождении от должности муниципальной службы Администрации района;

5) копия трудовой книжки;

6) копия паспорта;

7) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;

8) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

а) копия военного билета (при наличии);

б) копия акта Администрации района о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) (при наличии).

Управляющий Делами Администрации района ____________________________________________

                                               (подпись, инициалы, фамилия)

Дата _______________          Место для печати

Приложение № 5

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОБОЯНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ____________ 20____  № ___

О назначении пенсии за выслугу лет

    1. В  соответствии  с  Законом  Курской области  от 13 июня 2007года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» установить с ___________________ пенсию за выслугу лет гр.

__________________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшему  должность  муниципальной службы Администрации Обоянского района Курской области

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

                      (наименование должности)

Стаж муниципальной службы (работы) составляет ___ лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет,

составляет ___ руб. ___ коп.

Общая сумма  пенсии  за выслугу лет и  страховой части  трудовой пенсии  по

старости (трудовой пенсии по инвалидности), определена в размере _____ руб.

___ коп., что составляет _____% среднемесячного заработка, учитываемого для

назначения пенсии за выслугу лет.

    2. Отделу бухгалтерского учета и отчетности Администрации Обоянского района Курской области осуществлять  выплату пенсии за выслугу лет__________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

с учетом положений  статьи 8 Закона Курской области  от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО                      «О муниципальной службе в Курской области»

Глава Обоянского района                          __________________________

                                                    (инициалы, фамилия)

Приложение № 6

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОБОЯНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ____________ 20__  № ___

Об отказе в назначении пенсии за выслугу лет

    В  соответствии  с  Законом  Курской  области от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» отказать в назначении пенсии за выслугу лет гр. __________

__________________________________________________________________________,

                        (фамилия, имя, отчество)

замещавшему  должность  муниципальной службы Администрации Обоянского района

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                        (наименование должности)

по следующему основанию __________________________________________________.

                                         (причина отказа)

Глава Обоянского района                          __________________________

                                                    (инициалы, фамилия)

Приложение № 7

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОБОЯНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от _______________ 20__  № ___

О приостановлении (возобновлении, прекращении)

выплаты пенсии за выслугу лет

    В соответствии с ______________________________________________________

(указываются  основания  для приостановления,  возобновления  и прекращения

выплаты пенсии  за выслугу лет:  а) личное заявление;  б) нормативный акт о

замещении  должности,  период  нахождения  на  которой  включается  в  стаж

муниципальной службы,  дающий право на  пенсию  за  выслугу лет, либо  об  

освобождении  от  должности,  период нахождения   на   которой   включается   

в  стаж   муниципальной   службы, дающий право  на пенсию  за выслугу лет; 

в) актовая запись органов ЗАГС о смерти)

    приостановить (возобновить, прекратить) с _____________________ выплату

                                               (число, месяц, год)

пенсии за выслугу лет _____________________________________________________

                                    (фамилия, имя, отчество)

Глава Обоянского района                          __________________________

                                                    (инициалы, фамилия)

Приложение № 8

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты

                           Главе Обоянского района Курской области

                           ________________________________________________

                           (инициалы и фамилия Главы Обоянского района Курской 

                            области)

                           от _____________________________________________

                           ________________________________________________

                                  (фамилия, имя, отчество заявителя)

                           Домашний адрес _________________________________

                           _______________________________________________,

                           телефон ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии  с  Законом  Курской  области  от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО 

«О муниципальной службе в Курской области» прошу приостановить (прекратить, 

возобновить) мне  выплату пенсии за выслугу лет на основании ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    (указываются основания для приостановления, возобновления и прекращения

выплаты  пенсии за выслугу лет, установленные частью 15 статьи 8 Закона

Курской  области  «О муниципальной службе в Курской области»

К заявлению прилагается: __________________________________________________

(копия   документа  о  замещении  должности  (освобождении  от  должности),

период  нахождения  на  которой  включается  в стаж муниципальной  службы, 

дающий право  на  пенсию  за  выслугу лет, или о назначении в соответствии с  законодательством   Российской Федерации ежемесячной доплаты к трудовой 

пенсии по старости  (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, 

или  дополнительного ежемесячного материального  обеспечения либо об 

установлении   в  соответствии с законодательством  Курской  области 

или законодательством другого субъекта Российской  Федерации  ежемесячной

доплаты к  трудовой пенсии  по  старости(инвалидности) или о назначении 

пенсии за выслугу лет)

"__" ________ ____  _____________________

                       (подпись заявителя)

Заявление

зарегистрировано ______________ ____ 

Место для печати Администрации 

Обоянского района Курской области          _______________________________

                                            (подпись, инициалы, фамилия и

должность кадрового отдела организационной и                              кадровой работы Администрации района, уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение № 9

к Правилам назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Обоянского района Курской области перерасчета ее размера и выплаты
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОБОЯНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от _________________ 20____ № ___

Об изменении размера пенсии за выслугу лет

    В соответствии с _____________________________________________________,

(указывается  причина  изменения размера пенсии за выслугу лет: нормативный

акт органа местного самоуправления Обоянского района  Курской  области об 

индексации пенсии за выслугу лет  либо изменение размера трудовой пенсии 

по старости (инвалидности))

с ___________________ выплачивать _________________________________________

  (число, месяц, год)                  (фамилия, имя, отчество)

пенсию за выслугу лет _________________ (общий размер) за вычетом страховой

части   трудовой   пенсии  по   старости  (инвалидности),   определенной  в

соответствии со статьей 8 Закона Курской области  от 13 июня 2007 года №60-ЗКО

__________ (размер) в сумме ____ руб. ____ коп.

Глава Обоянского района        ______________________________________________

                                    (подпись, инициалы, фамилия)

                                         Место для печати

