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ГЛАВА ОБОЯНСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 От 06.04.2011  № 281              
 г. Обоянь
Об установлении целевых показателей уровня

оплаты труда по основным видам экономической 

деятельности внебюджетного сектора экономики 

Обоянского района на 2011 год.


В целях реализации постановления Администрации Курской области  № 95-па от 17.03.2011 года «Об установлении целевых показателей уровня оплаты труда по основным видам экономической деятельности в организациях внебюджетного сектора экономики области на 2011 год» и соглашения между Администрацией Курской области, общественной организацией «Федерация профсоюзных организаций Курской области» и объединением работодателей «Курский областной Союз промышленников и предпринимателей» на 2010-2012 годы, улучшение качества жизни населения района, обеспечения прав работников на достойную и полную оплату труда, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Установить целевые показатели уровня оплаты труда по основным видам экономической деятельности в организациях внебюджетного сектора экономики Обоянского района на 2011 год согласно приложению.


2. Финансово-экономическому управлению Администрации Обоянского района (гладких Н.А.), управлению Аграрной политики (Черных В.И.), отделу промышленности, строительства, транспорта, связи, ЖКХ, архитектуры и градостроительства (Локтионов А. А.) во взаимодействии с работодателями и профсоюзными организациями осуществлять комплекс мер, обеспечивающий доведение в 2011 году уровня средней заработной платы работникоа организаций внебюджетного сектора экономики района до установленных настоящим постановлением целевых показателей.

3. Главному специалисту-эксперту по вопросам сферы трудовых отношений Новосельцева Т.Г.) обеспечить контроль за включением в коллективные договоры обязательств по повышению уровня оплаты труда работников в организациях внебюджетного сектора экономики района и доведение его до установленных на 2011 год целевых показателец, а также установлению минимальной заработной платы работникам внебюджетного сектора экономики на уровне не ниже величины прожиточного минимума тудоспособного населения области, в соответствии с Соглашением о минимальной заработной плате на территрии Курской области на 2011 год.


Организовать в 2011 году ежемесячный мониторинг уровня оплаты труда рботнтков в организациях внебюджетного сектора экономики района, имеющих уровень среднемесячной заработной платы менее размеров, указанных в пункте 1 настоящего постановления и задолженность по ее выплате.

4. Межведомственной комиссии по социально-эономическим вопросам регулярно рассматривать вопросы роста заработной платы и ликвидации задолженности по ее выплате.     


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Обоянского района Н.В. Черноусова.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Обоянского района                                                                              С.С. Щигорев
Исп. Новосельцева Т.Г.

т. 2-20-36
                                                                        Приложение 

                                                                               к постановлению
                                                                                           Главы Обоянского района

                                                                                   от  06.04.2011  № 281 
Целевые показатели уровня оплаты труда работников по основным

 видам  экономической деятельности в организациях внебюджетного 

сектора экономики Обоянского района на 2011 год
	
	Размер среднемесячной 

заработной платы одного

работника (тыс. руб.)

	Внебюджетный сектори экономики

	17,3

	В организациях сельского хозяйства

	13,0

	В организациях промышленности
                     в том числе:
	18,5

	В организациях обрабатывающих производств
из них:
	14,7

	в организациях целлюлозно-бумажного производства
	16,5

	в организациях химического производства
	15,8

	в организациях производства резиновых и пластмассовых изделий
	16,5

	в организациях производства электрооборудования, электронного и оптического оборудования
	13,2

	в организациях по производству пищевых продуктов,

включая напитки и табака
	14,3

	В  организациях строительного комплекса

	16,9

	В  организациях транспорта и связи

	17,0

	В  организациях оптовой и розничной торговли

	13,5


